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Temeljem €lanka 13. Zakona o udrugama (,,Narodne novine* broj: 74/14),
Clanka 14.i 48. stavak 1. Zakona 0 sportu (,,Narodne novine” broj: 71/06, 150/08,
124/10, 124/11, 86/12 i 94/13) i €lanka 24. statuta Zajednice $port
Varazdinske Toplice, Skupétina Zajednice Sportskih udruga grada Va
na sjednici Skupstine odrZanoj dana 13.07.2015. godine, donijela je

skih udruga grada
razdinske Toplice

STATUT
ZAJEDNICE SPORTSKIH UDRUGA GRADA
VARAZDINSKE TOPLICE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom reguliraju se odredbe o nazivu, sjedidtu, zastupanju, izgledu pecata

udruge, podrugju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima k

ojima se ostvaruju
ciljevi,

nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i nacinu uélanjivanja i
prestanku ¢lanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti
¢lanova i naéinu vodenja popisa €lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i nacinu
sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima, nacinu odlucivanja i trajanju mandata,
te nacinu sazivanja skupstine u slu¢aju isteka mandata; izboru i opozivu likvidatora
udruge, prestanku postojanja udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja
imovinom, postupku s imovinom u slu€aju prestanka udruge, nacinu rjeSavanja
sporova i sukoba interesa unutar udruge, te drugim pitanjima od znacaja za udrugu.

CLANAK 2.

Zajednica $portskih udruga Grada Varazdinske Toplice /u daljnjem tekstu:

Zajednica/ je Zajednica 3portskih udruga koje imaju sjediste na podruéju Grada
Varazdinske Toplice.

¢LANAK 3.

Naziv Zajednice glasi: Zajednica $portskih udruga Grada VaraZdinske Toplice.
Skraceni naziv Zajednice glasi: ZSUG VT.

Sjedidte Zajednice je u Gradu VaraZdinskim Toplicama, lvana Tkal¢iéa 3.



CLANAK 4.

Zajednica je neprofitna Pravna osoba i upisuje se u registar nadleZnog tijela
drZavne uprave.

Zajednica djeluje na podruéju Varazdinske Zupanije, Grada VaraZdinske
Toplice.

CLANAK 5.

Zajednicu predstavlja predsjednik, a u slu¢aju njegove sprije¢enosti jedna od
osoba iz Izvrinog odbora koju ovlasti predsjednik.
Zajednicu u svim poslovima zastupa tajnik, a odlukom Izvr$nog odbora mogu se
odrediti i druge osobe s pravima i zastupanju u granicama danim ovlastenjima.

CLANAK 6.

Zajednica ima pecat okruglog oblika Promjera 30 mm. Uz rub peéata ispisan je
naziv Zajednice i sjedigte.

Zajednica ima grb u obliku kvadrata unutar kojeg se nalazi stilizirani sportas. U
podnoZju grba ispisan je puni naziv: «Zajednica Sportskih udruga grada Varazdinske
Toplicenr.

CLANAK 7.

U Zajednici nije dozvoljena, rasna, nacionalna, vjerska i politi¢ka diskriminacija,
te krSenje slobode i prava Covjeka i gradanina.

CLANAK 8.

Rad Zajednice je javan. Javnost rada Zajednice ostvaruje se na nacine utvrdene
ovim Statutom te pravodobnim i istinitim obavjestavanjem ¢lanova Zajednice,
“ostavom pisanih materijala put sjednica tijela Zajednice, putem sredstava javnog
oriopc€avanja radi §to potpunijeg ostvarenja javnosti rada Zajednice. Zajednica moze
2cati svoje glasilo u skladu s propisima o javhom informiranju. Odluku o izdavanju
2 zsila donosi Skupstina Zajednice.



Il. CILIEVI | ZADACE ZAJEDNICE

CLANAK 9.

Cilj je Zajednice da svojim djelovanjem pridonosi: razvitku i promicanju $porta
na podrucju Grada VaraZdinske Toplice poticanju vrhunskog $portskog stvaralastva i
stvaranju uvjeta za postizanje vrhunskih $portskih dometa, razvitku $portskih
aktivnosti djece i mladeZi, te $portsko rekreacionih aktivnosti gradana i invalidnih
osoba, promicanju odgojnih funkcija $porta, fair playa, razumijevanja, tolerancije i
odgovornosti kroz bavljenje Sportom, Sirenju olimpijskih ideala i ja¢anju olimpijskog
pokreta.

CLANAK 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva Zajednica ima zadaéu da u svom djelokrugu
- utvrduje i ostvaruje politiku promicanja $porta na podruéju Grada VaraZdinske
Toplice,
- potice i promice razvoj Sporta, osobito Sport djece i mladeZi, uskladuje aktivnost
svojih ¢lanova,
- objedinjuje i uskladuje programe 3porta, te izraduje prijedlog programa javnih
potreba u Sportu i skrbi o njegovom ostvarivanju skrbi o vrhunskim $portasima, te
sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu za olimpijske igre, svjetska i evropska
prvenstva, te druga medunarodna natjecanija,
- skrbi o perspektivnim $portadima,
- sudjeluje u ostvarivanju programa i politike Hrvatskog olimpijskog odbora,
- skrbi o namjeni i koristenju Sportskih objekata,
- sudjeluje u unapredenju stru¢nog rada i skrbi o osposobljavanju stru¢nih djelatnika,
- obavlja i druge poslove i zadace odredene zakonom, Pravilima Hrvatskog
olimpijskog odbora i ovim Statutom.



CLANAK 15.

Clanice Zajednice sudjeluju u upravljanju poslovima Zajednice putem svojih
predstavnika, davanjem inicijative za razmatranje odredenih pitanja u tijelima
Zajednice i na druge nadine utvrdene ovim Statutom.

CLANAK 16.

Clanice Zajednice biraju predstavnike u tijela Zajednice na naéine utvrdene
ovim Statutom i njegovim aktima.

CLANAK 17.

Clanstvo u zajednici prestaje:
1. Brisanjem ¢lanice iz registra nadleznog tijela drZavne uprave,
2. Ako je ¢lanici zabranjeno sudjelovanje u skladu sa zakonom,
3. Odlukom &lanice istupanjem iz Zajednice,
4. Ako se utvrdi da je ¢lanica prestala s radom, odnosno ako je proteklo dvostruko
vise vremena utvrdenih Statutom za odrZavanje skupstina, a skupstina nije odrzana,
5. Ako €lanica ne ispuni financijske obveze prema Zajednici u roku od godinu dana
nakon roka u kojem je bila duzna ispuniti obvezu,
6. Odlukom Skupstine Zajednice, ako ¢lanica svojim djelovanjem suprotnim
odredbama ovog statuta i drugih pravila Zajednice $teti interesima Zajednice i time
narusi njegov ugled.

Odluku o isklju€enju ¢lana iz Udruge donosi lzvrini odbor. Iskljuéeni €lan ima
pravo u roku od petnaest dana, racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu
Skupstini Udruge.

Skupstina je duzna rijesiti Zalbu u roku 30 dana raunajuéi od dana dostave
zalbe. Odluka Skupstine Udruge o iskljucenju je konaéna.



IV. UPRAVLIANJE POSLOVIMA ZAJEDNICE

CLANAK 18.

Tijela Zajednice su:

1. Skupstina

2. lzvréni odbor

3. Predsjednik

4. Tajnik

5. Nadzorni odbor
6. Likvidator

SKUPSTINA

CLANAK 19.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.
Klubovi imaju u Skupstini ZSUG VT zastupnike prema broju aktivnih €lanova u klubu i
to prema sljedecoj tabeli:
1. Od 1 do 15 aktivnih élanova u klubu — klub ima 1 zastupnika u Skupstini ZSUG VT
2. 0d 16 do 30 aktivnih ¢lanova u klubu — klub ima 2 zastupnika u Skupstini ZSUG VT
3. 0d 31 vide aktivnih &lanova u klubu — klub ima 3 zastupnika u Skupstini ZSUG VT

CLANAK 20.

Predstavnik u Skupstini moZe biti osoba koja je:
1. DrZavljanin Republike Hrvatske,
2. Navrsila 18. Godina Zivota i ima poslovnu sposobnost,
3. Afirmirani $portski djelatnik ili Sportas,
4. Clan udruge koju predstavlja.
Mandat predstavnika u Skupstini traje 4 godine i moZe biti ponovo biran.



CLANAK 21.

Predsjednik najkasnije tri mjeseca prije isteka mandatnog razdoblja pokreée
postupak izbora za predstavnike u Skupstini za slijede¢e mandatsko razdoblje.

Ako pojedina ¢lanica nije do vremena odredenog odlukom iz stavka I. Ovog
¢lanka izabrala svoje predstavnike u Skupstini. Skupstina u novom sastavu poc¢ine s
radom ako su odluku o izbor predstavnika dostavile najmanje dvije trecine €lanica.

Prvu sjednicu nove Skupstine saziva dotada$nji predsjednik.

CLANAK 22.

Skupstina radi na sjednicama koje se sazivaju prema potrebi, a najmanje
jedanput godisnje.

Svake Cetvrte godine saziva se izborna sjednica Skupstine.
Skupstina moZe pravovaljano odlugivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
ukupnog broja izabranih predstavnika.
U slucaju nedostatka kvoruma ¢eka se jedan sat nakon toga, ako je nazofna najmanje
tre¢ina ukupnog broja izabranih predstavnika, nazoéni ¢ine kvorum, a donesene
odluke i zakljuéci su pravovaljani.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluéi da se o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

¢LANAK 23.

Skupstinu saziva predsjednik:
1. Kada prosudi da je potrebno sazvati Skupstinu,
2. Na temelju zaklju¢ka Izvr$nog odbora,
3. Na zahtjev najmanje jedne &etvrtine &lanica,
4. Na zahtjev Nadzornog odbora.

Poziv za Skupstinu s prijedlogom dnevnog reda i materijalima za Skupstinu
dostavlja se predstavnicima najmanje 10 dana prije odr#avanja Skupstine.
Ako se na Skupstini odluduje o pitanjima, koja zbog svog zna&enja iziskuju prosudbenu
raspravu, materijali za raspravu dostavljaju se najmanje 20 dana prije odrZavanja
Skupstine. U izuzetnim situacijama predsjednik moze sazvati Skupstinu u kraéim
rokovima.

Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3
¢lanova Udruge.



U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine prediagatelji su obavezni predloZiti
dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana
dostave zahtjeva iz stavka 5. ovoga ¢lanka, sazvati ¢e je predlagatelj (odluka treba
sadrzavati prijediog dnevnog reda, te mjesto i dan odrZavanja sjednice).

U slucaju isteka mandata tijelima Skupstinu saziva zadnja osoba za zastupanje
upisana u registar udruga ili 1/3 ¢lanova udruge, koji su upisani u popis ¢lanova prije
isteka mandata tijelima udruge.

CLANAK 24.

U radu Skup3tine mogu bez prava odluéivanja sudjelovati, kao gosti,
predstavnici Sportskih i drZavnih tijela, te drugih organizacija.
Predstavnike odredenih organizacija i tijela iz stavka I. Ovog ¢lanka poziva na
Skupstinu predsjednik.

CLANAK 25.

SKUPSTINA:

1. Donosi Statut, njegove izmjene i dopune, te druge akte utvrdene Statutom,

2. Utvrduje politiku i programsku orijentaciju Zajednice,

3. Donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava i objedinjuje i
uskladuje programe Sporta te utvrduje prijedlog programa javnih potreba u Sportu i
skrbi o njegovom ostvarivaniju,

4. Donosi financijski plan i utvrduje zavrsni racun,

5. Odlucuje o primanju u ¢lanstvo i prestanku &lanstva u Zajednici,

6. . Razmatra aktualna pitanja iz rada Zajednice, zauzima stavove, te donosi opéei
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti,

7. Bira i razrje3ava predsjednika Skupstine, lzvr$ni odbor i Nadzorni odbor,

8. Proglasava pocasne ¢lanove Zajednice,

9. Razmatra i prihvaca izvjestaje o radu svojih tijela,

10. Donosi poslovnik o radu,

11. Obavlja i druge poslove iz svog djelokruga, ukoliko ovim Statutom ili njenom
odlukom nisu stavljeni u nadleznost Izvr$nog odbora ili drugog tijela,

12. Rjesava Zalbe €lanica Zajednice ili pojedinaca kao drugostepeni organ.



1ZVRSNI ODBOR

CLANAK 26.

lzvrSni odbor je izvrSno i upravnom tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja
Skupstine upravlja poslovima Zajednice.

Clanovi lzvrSnog odbora imaju jednaka prava, duznosti i odgovornosti u radu lzvr§nog
odbora.

CLANAK 27.

lzvrSni odbor ima onoliko ¢lanova koliko Zajednica Udruga broji ¢lanica, tako da
svaka clanica ima svog predstavnika. Clanovi Izvr§nog odbora biraju se na vrijeme od
4 godine i mogu biti ponovo birani.
Predsjednik Skupstine je i predsjednik Izvrénog odbora po poloZaju.

CLANAK 28.

Radom IzvrSnog odbora rukovodi predsjednik.
U slu€aju odsutnosti ili sprije¢enosti predsjednika, radom Izvr§nog odbora rukovodi
¢lan Izvrdnog odbora kojeg ovlasti predsjednik.

CLANAK 29.

Sjednice lzvrSnog odbora odrZavaju se po potrebi, najmanje jedanputu 3
mjeseca.

Sjednicu lzvrSnog odbora saziva predsjednik.

CLANAK 30.

lzvrsni odbor moZe pravovaljano odluéivati ako sjednici prisustvuje vige od
polovine njegovih ¢lanova.

Izvr3ni odbor odluduje veéinom glasova prisutnih €lanova.

lzvrSni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluéi da
o pojedinom pitanju glasuje tajno.



CLANAK 31.

Clanovi lzvr$nog odbora su odgovorni Skupstini za svoj osobni i zajedniéki rad.

Skupstina o ostvarivanju prava iz stavka I. Ovog €lanka moZe opozvati i ¢lana
IzvrSnog odbora ili Izvr3ni odbor u cjelini. Skupstina moze opozvati Izvréni odbor ako
smatra da je svojim radom povrijedio ovaj Statut ili politiku koju je utvrdila Skupétina
ili nije izvrSio odluke Skupstine.

Skupstina moZe opozvati ¢lana Izvr$nog odbora ako ocijeni da postupa
protivno ovom Statutu ili ne provodi politiku koju je utvrdila skupstina ili ne izvriava
odluke Skupstine ili Izvr$nog odbora.

Izvr3ni odbor ili €lan Izvr§nog odbora opozivaju se po postupku po kojem su
izabrani.

Prijedlog za opoziv pojedinog ¢lana Izvrinog odbora moZe podnijeti svaka
¢lanica Zajednice ili najmanje 5 predstavnika u Skupstini odnosno predsjednik.

U slu€aju prestanka mandata predsjednika prije roka na koji je izabran, mandat
prestaje svim Clanovima lzvrdnog odbora s danom odrZavanja sjednice Skupstine na
kojoj se bira novi predsjednik.

CLANAK 32.

IZVRSNI ODBOR:

1. Utvrduje prijedlog Statuta i drugih akata $to ih donosi Skupstina,

2. Priprema materijale o kojima ¢e odlucivati Skupstina,

3. Bira i opoziva predstavnike u tijela organizacija u ¢ijem radu sudjeluju i predstavnici
Zajednice,

4. Razmatra rad predstavnika Zajednice u Zupanijskom savezu $portova i drugim
organizacijama,

5. Imenuje i razrjeSava tajnika,

6. Organizira rad i djelovanje Zajednice izmedu sjednica Skupstina

7. Provodi ili osigurava provodenje odluke Skupstine,

8. Donosi akte kojim osigurava uredno poslovanje Zajednice i izvr§avanje programa
Zajednice ako ovim Statutom nisu stavljeni u nadleZnost Skupstine,

9. Odlucuje o primanju u privremeno ¢lanstvo Zajednice,

10. Utvrduje prijedlog kriterija za programiranje i dodjelu financijskih sredstava te
prijedlog objedinjenog u uskladenog programa javnih potreba u $portu,

11. Utvrduje prijedlog financijskog plana i zavr$nog raéuna Zajednice,



12. Izvr3ava financijski plan Zajednice i u okviru financijskog plana odlu¢uje o
rasporedu i dinamici kori$tenja sredstava,

13. Upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Zajednice i odlucuje o njoj,

14. Imenuje predsjednika stalnih i povremenih radnih tijela Zajednice,

15. Obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom, drugim aktom Zajednice ili koje
mu povjeri Skupstina,

16. Rje3ava pitanja koja nisu predvidena ovim Statutom s tim $to o tome izvjeStava
Skupstinu na njenoj narednoj sjednici,

17. Izri¢e disciplinske mjere &lanu udruge za povredu discipline u prvom stupnju.

PREDSJEDNIK

CLANAK 33.

Za predsjednika moze biti birana osoba Ciju kandidaturu istakne najmanje 4
predstavnika u Skupstini.
Mandat predsjednika traje 4 godine i moZe biti ponovo biran.
Predsjednik je odgovoran za svoj rad Skupstini i Izvr§nom odboru.

CLANAK 34.

PREDSJEDNIK:

1. Rukovodi radom Zajednice te predstavlja i zastupa Zajednicu,

2. Saziva i predsjeda sjednicama Skupstine i Izvrinog odbora,

3. Brine o izvr§avanju odluka i drugih akata Skupstine i lzvr3nog odbora,

4. Potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvrni odbor,

5. Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili Izvr$ni odbor,

6. Brine se 0 upoznavaniju javnosti s radom Skupstine i njezinih tijela,

7. Pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga Skupstine i lzvrSnog odbora.

TAINIK

CLANAK 35.

Tajnika imenuje Izvrini odbor iz redova javnih i struénih djelatnika u $portu.
Mandat tajnika traje &etiri godine i moe biti ponovo imenovan.



Uvjete koje mora ispunjavati tajnik, te medusobna prava i obveze utvrduje lzvr$ni
odbor.

CLANAK 36.

Tajnik moZe biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je imenovan
ako svojim radom svjesno povrijedi Ustav, zakone, Statut i druge akte Zajednice, zbog
Cega nastanu $tetne posljedice za Zajednicu, ako neosnovano odbija izvr$avati odluke
Skupstine i IzvrSnog odbora, te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duZnosti.

O razrjeSenju tajnika odlu€uje Izvréni odbor, na prijedlog komisije, koju imenuje sa
zadatkom da utvrdi osnovanost za razrjesenje.
Inicijativu za razrjeSenje mogu dati predsjednik, Izvr$ni odbor, Nadzorni odbor ili

najmanje 5 predstavnika u Skupstini. Tajnik moze biti razrijeSen duZnosti i na vlastiti
pismeni zahtjev.

CLANAK 37.

TAINIK:
1. Obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,
2. Brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa zajednice,

3. Brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi naéin
preuzetih obaveza Zajednice,

4. Rukovodi radom struéne sluzbe Zajednice,

>. Naredbodavac je za izvrienje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog
plana i odluka Zajednice,

6. PomaZe u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

7. Odgovara na pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, Izvr$nog odbora i drugih
tijela,

8. Brine o pravodobnom provodenju odluka i zakljuCaka Skupstine, Izvrénog odbora i
drugih tijela,

3. Brine o osiguranju javnosti rada zajednice i poslovima informiranija,

10. Obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
lzvrinog odbora ili predsjednika,

11. Vodi registar ¢lanova i predstavnika ¢lanova u Skupstini Zajednice.



L

RADNA THELA

CLANAK 41.

lzvrni odbor u izvr§avanju svojih poslova i zadaé¢a moZe osnivati stalna ili
povremena radna tijela/komisije ili odbore/, a za pojedine poslove i zadaée,
imenovati pojedinu struénu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanje mandata ¢lanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad Izvr$nom odboru i predsjedniku.

Radi sustavnog poticanja i promicanja pojedinog $porta i uskladivanja aktivnosti
Sportskih udruga tog $porta na podruéju grada moze se u sastavu Zajednice
organizirati odbor/komisija/ za taj §port, bez pravne osobnosti, ako na podrudju
opcine djeluju najmanje 3 $portske udruge tog $porta.

Na radno tijelo /odbor ili komisija/ za pojedini §port ne moze se prenijeti nadleznost
odlucivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupétini i Izvr§nom odboru.

V. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANIJE

CLANAK 42.

Zajednica ostvaruje sredstva za rad i izvr§avanje svojih ciljeva i zadaéa od:
1. Dotacija iz Proracuna grada,
2. Prihodi od imovine i prava,
3. Prihodi od publikacija ako ju izdaje Zajednica,
4. Drugih izvora prihoda u skladu sa zakonom.

CLANAK 43.

Financijsko izvje$ée o materijalno financijskom poslovanju Nadzorni odbor
podnosi Skupstini na razmatranje i prihvaéanje.
Ukoliko se po isteku takmicarske godine ostvari vi$ak financijskih sredstava ista se
prenose u narednu godinu za redovito takmiéenje.



CLANAK 44,

Zajednica moze stjecati nepokretne j pokretne stvari.

Skupstina donosi Odluky o stjecanju nekretnina, kao i odluku o prodaiji ili prijenosu
nekretnina na drugu osobu.

Izvr3ni odbor donosi Odluky 0 stjecanju, prodaiji, Prijenosu na drugu osobu i davanju u
zakup pokretnih stvari, kao i o davanju u zakup nekretnina.

VI.FINANCIISKO POSLOVANJE UDRUGE

Clanak 45.

Financijsko poslovanje udruge zasniva se na financijskom planu kojim se rasporeduju
sredstva Udruge, a eventualni viSak sredstava rasporeduje se u narednu godinu.

Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvjeS¢a prema
propisima kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva
neprofitnih organizacija.

VII.OBAVLJIANJE STRUCNIH | ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
CLANAK 46.

Za obaviljanje stru¢nih, financijsko materijalni, administrativno tehnikih i
drugih poslova Zajednica moZe organizirati vlastitu sluzbu ilj obavljanje tih poslova
povjeriti drugoj organizaciji.

Status, ustrojstvo i financiranje utvrduje Izvréni odbor posebnim ugovorom ukoliko se
poslovi Povjeravaju struénoj slubi druge organizacije.
O nacinu obavljanja poslova iz stavka |. Ovog ¢lanka odluéuje Izvréni odbor.

VIII.NAGRADE | PRIZNANJA
CLANAK 47.

Zajednica moze dodjeljivati nagrade i Priznanja organizacijama i pojedincima za
zasluge i dostignuéa u razvoju i unapredenju $porta.



Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i na¢in dodjele utvrduje lzvrgni
odbor svojim aktom:.

CLANAK 48.

Zajednica moze pojedinca, izuzetno zasluZenog za razvitak Sporta u gradu
VaraZdinske Toplice proglasiti pocasnim ¢lanom Zajednice.

Uvjeti na naéin izbora pocasnog ¢lana Zajednice odreduje se aktom kojeg
donosi Izvréni odbor.

IX.NACIN | POSTUPAK DONOZENJA STATUTA | DRUGIH AKATA
CLANAK 49.

Inicijativu za dono3enje, te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu

dati:

1. Skupstina

2. lzvrdni odbor

3. Predsjednik

4. Nadzorni odbor
5. Clanica Zajednice.

Nacrt akata iz stavka I. Ovog ¢lanka priprema Izvréni odbor i dostavlja
¢lanicama Zajednice radi pribavljanja misljenja i primjedaba, s time da u roku od
dvadeset dana po prijemu nacrta obavijeste Zajednicu o primjedbama i misljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenje, Izvréni odbor utvrduje prijedlog
akata.

Zajednica moZe pojedinca, izuzetno zasluZenog za razvitak $porta u gradu
Varazdinske Toplice proglasiti pocasnim ¢lanom Zajednice.

Uvjeti na nacin izbora pocasnog ¢lana Zajednice odreduje se aktom kojeg
donosi lzvréni odbor.

CLANAK 50.

Statut donosi Skupstina natpolovi€nom veéinom svih predstavnika u Skupstini.
Ostali akti koje donosi Skupstina, donose se vedinom glasova prisutnih
predstavnika.

Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za
njihovo donosenje.



CLANAK 51.

Autentitno tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.

X. ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU

Clanak 52.
Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
Clanovi udruge i €lanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

Nad udrugom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za $tetu uéinjenu u udruzi ili udruge
prema tre¢im osobama odgovaraju sukladno opcim propisima za $tetu.

XI.RJESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA

Clanak 53.

Spor / sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova
udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati, a koji utje€u na rad udruge u
cjelini odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.

Za rje$avanje spora / sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu
¢lanova udruge. Sastav, mandat, naéin odlucivanja vijeca ureduje se pravilnikom koji

donosi skupstina. Arbitrazno vijeée u svom radu na odgovarajuci nacin primjenjuje
odredbe Zakona o mireniju.

Odluka arbitraznog vijeéa je kona&na. Ukoliko spor / sukob interesa nastane oko
pitanja o kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu
odlucuje nadlezni ured, nezadovoljni &lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor /
sukob interesa. Po konaénosti odluke arbitraZznog vijeca, udruga podnosi nadleznom

uredu zahtjev za upis promjena u registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog
vijeca.



XIl.PRESTANAK ZAJEDNICE

CLANAK 54 .

Zajednica prestaje postojati odlukom Skupitine ili o drugm shuiasewrma
predvidenim zakonom. U slu€aju prestanka Zajednice preostala imoyinz e
udruzi, ustanovi ili zadruzi koja ima iste ili sli¢ne ciljeve, a na temelju odluke skupstine

udruge.
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Zajednica nema pravo imoviny udruge dijeliti svojim osnivagima, &lanovima udr s-
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osobama owvlaitenim za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobamsa.

Ukoliko se u sluéaju prestanka udruge ne moze provesti postupak s imovinom udruge
‘ “OJi J& odredila skupstina, preostalu imovinu stjeée jedinica lokalne uprave prema
- sjediStu Udruge.

XIIl.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

CLANAK 55,

Zajednica $portskih udruga Grada Varaidinske Toplice je pravni slijednik
Zajednice 3portskih udruga opéine Varaidinske Toplice.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono3enja i bitj ¢e objavijen na oglasnoj
’ plodii sluzbenim internet stranicama Zajednice.

Donosenjem ovog Statuta prestaje vrijediti Statut donegen na redovnoj
Skupstini odrzanoj 01.02.2014. godine.

Predsjednik ZSUG VT

Dragutin Sarec




Ured drzavne uprave u Varazdinskoj Zupaniji — Ispostava Novi Marof, ovjerava
da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama (Narodne novine br. 74/1 4).
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